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Załącznik nr 2 
                                                                                                                                                                                                                                             do Regulaminu 

 Zakładowego Funduszu  
Świadczeń Socjalnych 

 

OŚWIADCZENIE O ŚREDNIM MIESIĘCZNYM DOCHODZIE  

 

 

1. ………………………………………………………………….……………………………………………………………. 
(imię i nazwisko pracownika, emeryta, rencisty) 

 

2. ………………………………………......................................................................................................................... 
(adres zamieszkania) 

Oświadczenie o dochodzie  za okres ostatniego roku kalendarzowego 2023 

przed dniem złożenia oświadczenia 

Oświadczam, że moje gospodarstwo domowe tworzą następujące osoby: 
 

 
Nazwisko i imię 

 
Rok urodzenia 

 
Pokrewieństwo 

 
Miejsce pobierania nauki 

    

    

    

    

    

    

    

 

Oświadczam, że w podanym wyżej okresie średni miesięczny dochód na jednego członka gospodarstwa 

domowego wynosi:…………..................... 

(słownie złotych)  …………………………………………………………………………………………….. 

 

 

Pouczenie: 
1. Średni miesięczny dochód na jednego członka wieloosobowego gospodarstwa domowego oblicza się dzieląc przez 12 miesięcy sumę 

rocznych przychodów wszystkich członków tego gospodarstwa pomniejszoną o koszty uzyskania przychodu oraz składki na 

ubezpieczenie społeczne, a następnie dzieląc tak otrzymaną kwotę przez liczbę członków gospodarstwa domowego (§ 9 ust. 4 
Regulaminu).  

2. Osoby samotnie wychowujące dzieci pomniejszają tak otrzymaną kwotę o 10%. Dotyczy to sytuacji, kiedy dzieci są w trakcie nauki               
i nie podjęły pracy zarobkowej. 

3. Przez wieloosobowe gospodarstwo domowe rozumie się osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostające w faktycznym 
związku, wspólnie zamieszkujące i gospodarujące. 

4. Przez dochody, o których mowa w pkt. 1 rozumieć należy wszelkie źródła dochodów ze szczególnym uwzględnieniem 

dochodów ze stosunku pracy, umów cywilno-prawnych, alimentów, zasiłku dla bezrobotnych, renty rodzinnej, darowizn, 
wszelkiego rodzaju stypendiów oraz kwoty dochodu nieopodatkowanego (w szczególności świadczenie 500+, dodatki rodzinne   
i pielęgnacyjne, świadczenia rodzinne otrzymane na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, inne).  

5. Dochód z działalności gospodarczej tj. przychód pomniejszony o kwoty stanowiące koszt  uzyskania przychodu. Dochód 

prowadzącego działalność gospodarczą  w formie karty podatkowej lub ryczałtu ewidencjonowanego, przyjmowany jest na podstawie 
oświadczenia i wysokości miesięcznego dochodu z tej działalności. W przypadku jeśli działalność wykazuje stratę lub średni 
miesięczny dochód jest niższy niż wartość 60% prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego przyjętego do ustalenia 

kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru składek emerytalno-rentowych, ogłoszonego na dany rok kalendarzowy (składka 
w nowej wysokości obowiązuje od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku) przyjmuje się jej wysokość ( w 2023 r. najniższa podstawa 
wymiaru tych składek wynosi 4.161,00 zł, ( tj. 60% z kwoty 6.935,00 zł); 
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6. W stosunku do osoby, która uzyskała świadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego oświadczenia lub dokumentu 
Pracodawca może zastosować wszelkie prawem przewidziane środki, ponadto osoba taka zobowiązana jest do zwrotu świadczenia 
oraz traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres jednego roku (§ 28 ust.1  Regulaminu). 

7. Pracodawca weryfikuje oświadczenia poprzez wgląd do dokumentów potwierdzającej informacje w nich zawarte i złożenie podpisu 
przez osobę uprawnioną (roczne zeznanie podatkowe, zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o dochodzie, decyzja o wysokości 
alimentów, zaświadczenie o pobieranym stypendium i inne niezbędne). (§ 9 ust. 3 i 5 Regulaminu). 

8. W przypadku  istotnej zmiany sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej mającej wpływ na wysokość średniego miesięcznego dochodu 
na jednego członka gospodarstwa domowego, pracownik powinien niezwłocznie zaktualizować oświadczenie o dochodzie.  

 

Świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 kodeksu karnego za składanie 

fałszywych   zeznań, potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość powyższych danych.  

Jednocześnie oświadczam, że: 
1.  Zapoznałam/zapoznałem się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach przetwarzania danych 

osobowych oraz prawach jaki mi przysługują w związku z przetwarzaniem danych osobowych w celu korzystania ze świadczeń z 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych i Funduszu Zdrowotnego dla Nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 43 w 

Lublinie. 
2. Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych m oich i członków mojej rodziny, w tym danych dotyczących zdrowia, w 

celu postępowania o przyznanie świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych i Funduszu Zdrowotnego dla 

Nauczycieli przez Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 43 w Lublinie jako administratora danych w celach związanych  

z rozpatrywaniem wniosków o udzielenie i przyznawanie świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych i Funduszu 
Zdrowotnego dla Nauczycieli.  

3. Wszystkie dane osobowe podaję dobrowolnie i są one zgodne z prawdą. 

 

 

                                                              ………................................................................................. 
                                                 (data i podpis składającego oświadczeni 

 
Stwierdzam zgodność danych zawartych w oświadczeniu z przedstawionymi do wglądu dokumentami. 
 
    

           

 

                                                                                …………........................................................................ 
                                                                                                                                      (data i podpis przyjmującego oświadczenie) 
 
 

Klauzula informacyjna 
Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1), dalej „RODO”, informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkoła Podstawowa nr 43 im. Ignacego Jana Paderewskiego w Lublinie;  

dane adresowe: 20-861 Lublin, ul. Józefa Śliwińskiego 5. 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może Pani/Pan kontaktować się we wszystkich sprawach dotyczących             

przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych poprzez: e-mail: sp43@iod.lublin.eu  

lub pisemnie na adres Administratora danych. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przyznania świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych i Funduszu 

Zdrowotnego dla Nauczycieli.  

4.Podane dane będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 ogólnego rozporządzenia  

o ochronie danych osobowych (Dz.U. UE L119 z 4.05.2016 r.). 

5. Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celów, do jakich zostały zebrane. 

6. Dane osobowe podane przez Panią/Pana mogą być udostępniane podmiotom działającym na zlecenie administratora danych na podstawie 

umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

7. Dane osobowe przetwarzane i przechowywane będą przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie niezbędnym do realizacji 

określonych celów do jakich zostały zebrane. 

8. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych, prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do 

przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie jednak nie później niż do wypłaty 

świadczenia. Cofnięcie zgody następuje na piśmie. 

9.  Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

10.  Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu.  


